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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO PTOF 2025 - 2028 

 

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio 

 

L’Istituto “Pitagora” nasce e si sviluppa nel cuore del Salento, un territorio ricco di bellezze 

naturali, cultura, tradizioni e forti legami comunitari. Tuttavia, come molte aree del Sud 

Italia, anche Maglie e il suo circondario vivono le sfide della modernità: la necessità di 

innovare il tessuto produttivo locale, la difficoltà di trattenere i giovani nel territorio, la 

ricerca costante di professionalità sempre più specializzate e pronte ad affrontare un 

mondo del lavoro in continuo cambiamento. 

 

In questo scenario, la scuola si pone come presidio culturale ed educativo, offrendo agli 

studenti non solo una formazione tecnica solida, ma anche una visione ampia del proprio 

futuro. L’indirizzo Amministrazione, Finanza e Marketing non rappresenta solo un percorso 

scolastico: è una risposta concreta alle esigenze economiche del territorio, un ponte 

verso il mondo del lavoro e verso nuove opportunità imprenditoriali. 

 

Il legame con il territorio è fortissimo: attraverso progetti di valorizzazione dell’identità 

locale, la scuola accompagna i ragazzi a riscoprire e reinterpretare le risorse salentine in 

chiave moderna e sostenibile, puntando su settori come il turismo, l’agroalimentare, la 

comunicazione digitale e la piccola imprenditoria. La scuola come variabile dipendente 

è in interrelazione con le altre strutture e istituzioni sociali, economiche e culturali di cui 

subisce l’influsso e su cui lo esercita a sua volta, contribuendo in tal modo al 

mantenimento o al mutamento del sistema globale. Nella sua configurazione strutturale 

e organizzativa la scuola si presenta come “sistema aperto”, ossia in interscambio con 

l’ambiente esterno, il territorio, in un continuo feed-back.  

 

CENNI STORICI SU MAGLIE 

Maglie, situata nel cuore del Salento, è una città dalla storia antica e stratificata, che 

affonda le sue radici già in epoca messapica. Il territorio fu abitato fin dall’età del bronzo, 
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ma è nel Medioevo che Maglie inizia a consolidarsi come centro urbano rilevante, grazie 

alla sua posizione strategica lungo le vie di comunicazione tra Otranto e Lecce. 

 

 

 

 

Durante il periodo normanno e svevo, la città si sviluppa come borgo fortificato, 

assumendo un ruolo sempre più importante dal punto di vista amministrativo ed 

economico. Tra il XVI e il XVIII secolo, sotto la dominazione spagnola e poi borbonica, 

Maglie vive un periodo di grande fioritura culturale e architettonica, testimoniato dagli 

eleganti palazzi nobiliari e dalle chiese barocche che ancora oggi adornano il centro 

storico. 

 

Nel XIX secolo, Maglie diventa un importante centro commerciale e culturale del Salento. 

La costruzione della ferrovia e l’apertura di botteghe artigianali e attività manifatturiere 

trasformano la città in un vivace polo di scambi. In questo contesto emergono figure di 

rilievo nazionale, come Aldo Moro, statista e docente, nato proprio a Maglie nel 1916. 

 

Oggi Maglie conserva il fascino del suo passato, ma guarda al futuro con dinamismo. La 

sua vocazione commerciale e culturale si unisce alla valorizzazione del territorio, del 

turismo sostenibile e della produzione enogastronomica locale, rendendola un punto di 

riferimento per l’intero Salento.  

 

TERRITORIO E CAPITALE SOCIALE  

Il territorio è piuttosto ricco e vivace sia culturalmente che economicamente. Ci sono molte 

piccole imprese, con le quali la scuola potrebbe sviluppare relazioni finalizzate allo 

svolgimento di attività' di PCTO o di Stage formativi. 

Dal punto di vista logistico, Maglie occupa una posizione centrale e altamente accessibile 

nella penisola salentina. Situata a circa 25 chilometri a sud di Lecce, è collegata alle principali 

città del territorio grazie a una rete viaria e ferroviaria ben sviluppata. La sua vicinanza sia alla 

costa adriatica (Otranto dista meno di mezz’ora di auto) che all’interno rende Maglie un 

punto di riferimento per l’intera area meridionale della provincia. 
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La città è attraversata da importanti arterie stradali, tra cui la Strada Statale 16 e la SS275, che 

la collegano facilmente a Lecce, Otranto, Santa Maria di Leuca e Gallipoli. Questo favorisce 

non solo i flussi commerciali e turistici, ma anche gli spostamenti quotidiani di studenti e 

lavoratori. 

 

Maglie è inoltre dotata di una stazione ferroviaria sulla linea Lecce-Gagliano del Capo, 

gestita da Ferrovie del Sud Est, che la rende facilmente raggiungibile anche da chi proviene 

da comuni più piccoli. I collegamenti pubblici, combinati alla rete di trasporti scolastici, 

permettono a molti studenti dell’Istituto “Pitagora” di frequentare la scuola pur vivendo fuori 

città. 

 

Grazie alla sua centralità geografica e all’efficienza dei collegamenti, Maglie si configura 

come un importante polo scolastico, commerciale e culturale nel contesto salentino. 

 

LA POPOLAZIONE SCOLASTICA 

La comunità studentesca dell’Istituto “Pitagora” è composta da ragazze e ragazzi 

provenienti non solo da Maglie, ma anche dai comuni limitrofi del Salento, attratti da 

un’offerta formativa altamente specializzata nel campo economico e gestionale. La 

scuola accoglie studenti con profili diversi per esperienze, aspirazioni e capacità, 

riflettendo la ricchezza culturale e sociale del territorio. 

 

La popolazione scolastica è caratterizzata da una forte motivazione verso il mondo del 

lavoro, l’impresa e l’internazionalizzazione. Molti studenti scelgono il nostro Istituto con 

l’obiettivo di acquisire competenze concrete e immediatamente spendibili, sia in ambito 

locale sia in contesti più ampi, nazionali e internazionali. Questo orientamento pratico e 

progettuale rappresenta uno dei tratti distintivi della scuola.  

Per quanto riguarda lo stato economico delle famiglie, la percentuale di famiglie 

svantaggiate, in cui entrambi i genitori sono disoccupati, è nulla e il livello è medio alto. 

Minima è la quota di studenti di cittadinanza non italiana sull’intera popolazione 

scolastica. Per loro 

si organizzano corsi di lingua italiana, tenuti dai docenti con ore di potenziamento, per 

assicurare a 
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tutti un’istruzione di qualità a prescindere dall’origine o dalla condizione socio-

economica. 

 

Al tempo stesso, non mancano ragazzi con bisogni educativi speciali o situazioni familiari 

complesse. Per questo l’Istituto pone grande attenzione all’inclusione e alla 

personalizzazione dei percorsi, offrendo supporti mirati e creando un ambiente in cui 

ciascuno possa sentirsi accolto, riconosciuto e valorizzato. 

 

Un’ulteriore ricchezza è data dalla presenza di studenti con background culturali 

differenti, che contribuiscono a rendere la scuola un luogo di dialogo interculturale e di 

cittadinanza attiva. Le classi diventano così spazi dinamici, dove si impara a convivere, 

a collaborare, a crescere insieme, nel rispetto delle differenze e nella valorizzazione delle 

potenzialità di ciascuno. 

 

RISORSE ECONOMICHE  

L'Istituto Tecnico Economico Paritario "Pitagora" di Maglie, nel perseguire la sua missione 

educativa e formativa, si avvale di un'attenta gestione delle proprie risorse economiche e 

materiali, fondamentali per garantire un ambiente di apprendimento stimolante, innovativo 

e inclusivo. La sostenibilità e l'efficacia delle attività didattiche e progettuali dipendono 

anche dalla capacità di ottimizzare gli investimenti e di reperire risorse proprie, in un'ottica 

di autonomia e responsabilità. 

 

Fonti di Finanziamento Proprio 

Le principali fonti di finanziamento proprio dell'Istituto "Pitagora" derivano da: 

Contributi delle famiglie: Le rette scolastiche versate dalle famiglie rappresentano la fonte 

primaria di sostentamento dell'Istituto, consentendo di coprire i costi di gestione ordinaria, la 

retribuzione del personale docente e ATA, e gli investimenti in infrastrutture e tecnologie. 

Questo flusso finanziario è gestito con la massima trasparenza e finalizzato al miglioramento 

continuo dell'offerta formativa. 

Progetti e iniziative autofinanziate: L'Istituto promuove e realizza progetti specifici, laboratori 

e corsi extracurricolari che possono prevedere una quota di partecipazione da parte degli 

studenti o delle famiglie. Tali iniziative non solo arricchiscono l'offerta didattica, ma 

generano anche risorse aggiuntive destinate al potenziamento delle attività stesse. 
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La gestione di queste risorse è orientata all'efficienza e all'efficacia, con l'obiettivo di 

massimizzare il valore educativo per gli studenti. 

 

 RISORSE MATERIALI E STRUMENTALI 

 

L'Istituto "Pitagora" si impegna a fornire un ambiente dotato delle migliori risorse materiali e 

strumentali, coerentemente con l'indirizzo Amministrazione, Finanza e Marketing (AFM) e con 

le finalità educative descritte nel Progetto Educativo. Tali risorse includono: 

 

Strutture didattiche: 

Aule attrezzate: Spazi didattici dotati di moderne tecnologie multimediali per supportare 

metodologie attive come il project work, la flipped classroom e il role play. 

Laboratori specialistici: Laboratori informatici con software gestionali specifici, piattaforme 

collaborative e strumenti per la simulazione d'impresa, essenziali per una didattica digitale 

e laboratoriale. Questi ambienti sono cruciali per lo sviluppo di competenze digitali, di 

marketing e di finanza. Inoltre, è presente un laboratorio linguistico, reso disponibile grazie al 

partenariato con la British School of Maglie, che permette agli studenti di sviluppare le 

competenze linguistiche in un ambiente attivo e stimolante.  

Biblioteca: Spazio per la consultazione di testi, riviste specializzate e risorse digitali, 

fondamentali per la ricerca e l'approfondimento. 

Tecnologie didattiche: Piattaforme digitali: Utilizzo di piattaforme collaborative per la 

didattica a distanza, la condivisione di materiali e la gestione dei progetti. 

Software gestionali: Software specifici per la simulazione d'impresa, l'analisi finanziaria e le 

attività di marketing (es. social media marketing, e-commerce), che preparano gli studenti 

alle sfide del mondo del lavoro. 

Strumenti multimediali: Proiettori, LIM (Lavagne Interattive Multimediali), dispositivi 

audio/video per supportare una didattica interattiva e coinvolgente. 

Materiali didattici: Testi scolastici aggiornati e in linea con le competenze europee. 

Materiali di consumo per i laboratori e le attività pratiche. 

Risorse digitali (e-book, banche dati, piattaforme e-learning). 

Partnership e reti esterne: 
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La collaborazione con aziende locali per i PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e 

per l'Orientamento), stage e tirocini mira a integrare le risorse interne con esperienze 

concrete sul campo, offrendo agli studenti opportunità di apprendimento e inserimento nel 

mondo del lavoro. 

 

Gli incontri con professionisti e imprenditori e i laboratori di autoimprenditorialità 

arricchiscono l'offerta formativa con esperienze dirette e mentorship. 

La gestione delle risorse materiali è dinamica e orientata al continuo aggiornamento, al fine 

di garantire che l'Istituto "Pitagora" rimanga un luogo all'avanguardia, capace di formare 

figure professionali flessibili e aggiornate, pronte e preparate per inserirsi nel mondo del 

lavoro. La sinergia tra risorse economiche proprie e un'accurata dotazione materiale e 

tecnologica è la chiave per realizzare pienamente le finalità educative dell'Istituto, 

preparando i giovani a essere protagonisti consapevoli e competenti del proprio futuro. 

 

Risorse professionali  

Opportunità: 

La scuola dispone di un corpo docente formato prevalentemente da giovani laureati, nella 

stragrande maggioranza dei casi, privi di abilitazione nella specifica materia di 

competenza. Alcuni docenti sono impegnati anche in attività libero-professionali, il che li 

aiuta a trasferire agli studenti competenze che talvolta non sono riscontrabili nella normale 

attività di insegnamento. I docenti alimentano il loro percorso professionale attraverso corsi 

di formazione svolti in totale autonomia il che consente loro di avere un'idea più completa 

del proprio ruolo. 

Vincoli: 

i docenti sono assunti a contratto a tempo determinato, il che determina una consistente 

rotazione nella copertura delle cattedre. 
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO 

Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali 

PTOF 2025 - 2028 

Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali 

Laboratori Con collegamento ad Internet 3 

 Chimica e Fisica 1 

 Informatica 1 

 Lingue 1 

 

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 25 

 
SmartTV 1 
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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO 

Risorse professionali 

PTOF 2025 - 2028 

 

Risorse professionali 

Docenti 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personale ATA 3 
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LE SCELTE STRATEGICHE 

Aspetti generali 

PTOF 2025 - 2028 

 

Aspetti generali 

 

L’Istituto “PITAGORA” non è una scuola chiusa, autoreferenziale, ma aperta al dialogo con altre 

realtà attraverso progetti ed attività di varia natura. Il clima della scuola è positivo, favorevole 

all’apprendimento e c’è, in genere, un buon rapporto fra gli insegnanti egli alunni. 

 

 

 

Altro aspetto importante è l’attenzione all’integrazione degli alunni extracomunitari e quelli 

diversamente abili che possono essere seguiti con progetti individualizzati e in attività specifiche per 

loro. Tutto questo è volto all’arricchimento della persona, cioè a realizzare la finalità più elevata ed 

importante : SAPERE PER SAPER ESSERE, cioè acquisire una mentalità aperta ed equilibrata, consapevole 

delle proprie capacità e pronta a metterle al servizio della società. 

 

 

 

Quindi sapere per saper essere: 

 

 

 

•un buon cittadino 

 

 

 

•una persona colta e responsabile 
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•una persona non superficiale 

 

 

 

•una persona impegnata nel proprio lavoro 

 

 

 

• una persona rispettosa della legalità, dei diritti e dei doveri, contraria alla violenza, non razzista, 

solidale e disponibile a partecipare. 

Il saper essere include il saper fare, le competenze che si sono acquisite, le capacità che si sono 

sviluppate la creatività e la progettualità personali. 

 

 

 

OBIETTIVI GENERALI TRASVERSALI 

 

 

 

Gli obiettivi generali formativi e cognitivi sono finalizzati al successo formativo dello studente e, alla 

luce di quelli di “Cittadinanza e Costituzione”, a far maturare negli studenti la cultura della legalità e 

l’interesse per la scuola e per le discipline di studio. 

 

 

 

Essi sono finalizzati: 

 

 

 

a) alla crescita educativa, culturale e professionale dei giovani, per trasformare la molteplicità 

dei saperi in un sapere unitario, dotato di senso, ricco di motivazioni; 
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b) allo sviluppo dell’autonoma capacità di giudizio; 

 

 

 

c) all’esercizio della responsabilità personale e sociale attraverso: 

 

 

 

- l’osservanza delle norme scolastiche e il rispetto delle regole della convivenza civile per la 

migliore gestione dei rapporti umani 

 

 

 

- l’adempimento dei doveri 

 

 

 

- la consapevolezza dei propri diritti 

 

 

 

- il rispetto e la tolleranza 

 

 

 

 

- l’autonomia di lavoro
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LE SCELTE STRATEGICHE 

Aspetti generali 

PTOF 2025 - 2

 

 

 

- il metodo di studio 

 

 

 

- la capacità di cooperare in gruppo rispettando il punto di vista altrui 

 

 

 

- la tolleranza 

 

 

 

- lo spirito di adattamento e collaborazione per concorrere al successo scolastico personale e del 

gruppo classe 

 

 

 

- la socializzazione 

 

 

 

- l’accettazione del diverso 

 

 

 

- il rispetto delle consegne, la diligenza e la puntualità nell’esecuzione dei compiti e nel portare il 

materiale 
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- l’impegno, l’attenzione e la concentrazione 

 

 

 

- l’autocontrollo 

 

 

 

- il senso di responsabilità e affidabilità 

 

 

 

- l’ avere una corretta opinione di sé 

 

 

 

- il riflettere sui propri comportamenti, sul proprio lavoro e accettare i suggerimenti 

 

 

 

- il rispetto delle cose e delle persone 
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LE SCELTE STRATEGICHE 

Aspetti generali 

PTOF 2025 - 2028 

 

OBIETTIVI FORMATIVI DEL PRIMO BIENNIO 

 

 

 

L'azione educativa nei confronti di ciascuno studente del primo biennio si pone obiettivi generali che 

assolvano il compito di creare le condizioni della loro riuscita personale e sociale, favorendo 

l'acquisizione di una cultura di base organizzata, sia disciplinare sia interdisciplinare, con particolare 

riguardo all'orientamento. 

 

 

 

Obiettivi generali 

 

 

 

Verificare e rafforzare la motivazione dello studente verso l'indirizzo da lui prescelto, promovendo 

azioni utili a consolidare la scelta effettuata 
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LE SCELTE STRATEGICHE 

Aspetti generali 

PTOF 2025 - 2028 

 Fare emergere elementi utili per un eventuale riorientamento, costruendo percorsi che aiutino il cambio di 

scuola, nel caso in cui qualche studente avesse compiuto una scelta non ben motivata. 

 

 

 

Obiettivi comportamentali. 

 

 

 

Impegnarsi nel lavoro in classe e nel lavoro a casa. 

 

 

 

Partecipare al lavoro organizzato, individuale e di gruppo, accettando il confronto ed il pluralismo di 

idee. 

 

 

 

Porsi in relazione in modo corretto con gli insegnanti, con i compagni, con l'ambiente ed essere 

flessibili nell'affrontare i problemi. 

 

 

 

Utilizzare in modo consapevole le strumentazioni e le nuove tecnologie. 

 

     

 

    Obiettivi cognitivi 

 

 

 

Fornire e ricevere la comunicazione in lingua madre e in lingua straniera con particolare riferimento 

agli obiettivi disciplinari prefissati 
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Utilizzare la lettura, la visione e l'ascolto come fonte di informazione 

 

 

Sviluppare le abilità di ascolto e saper prendere appunti 

 

 

 

Affrontare i vari problemi con rigore scientifico 

 

 

 

Riconoscere termini e concetti chiave, cogliere nessi logici, effettuare correlazioni. 
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LE SCELTE STRATEGICHE 

Aspetti generali 

PTOF 2025 - 2028 

 

OBIETTIVI FORMATIVI DEL SECONDO BIENNIO E DEL QUINTO ANNO 

 

 

 

L'azione educativa nei confronti di ciascuno studente si pone obiettivi che assolvano il compito di 

creare le condizioni della loro riuscita personale, sociale e professionale, favorendo l'acquisizione, 

coerentemente con il corso di studi frequentato, di una cultura di base e tecnico- scientifica ben 

organizzata, con particolare riguardo all'orientamento post diploma e all’inserimento nel mondo del 

lavoro. 

 

 

 

Obiettivi generali 

 

 

 

Capire come apprendere, tenendo conto del proprio stile di apprendimento e capire come gestire 

l'apprendimento per tutta la vita. 

 

 

 

Imparare ad organizzare sistematicamente il proprio pensiero 
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Esplorare e capire qual è il proprio ambito 

di creatività e come svilupparlo 

 

Saper gestire le relazioni interpersonali 

 

 

Sviluppare tecniche di comunicazione e 

saper gestire le relazioni interpersonali 

 

 

Gestire le situazioni di stress e di conflitto. 

 

 

Obiettivi cognitivi 

 

Saper accedere, valutare e differenziare le 

informazioni 

 

Assumere un atteggiamento cooperativo e 

imprenditoriale 

 

Sviluppare le abilità che consentono di 

operare, applicare regole, teorie, 

procedure 

 

Sviluppare la comprensione dell'etica e dei 

valori 

 

 

 

Obiettivi comportamentali 

 

 

 

Capire come relazionarsi ad 

altre persone in contesti 

variabili 

 

 

 

Capire come operare in 

gruppo e come ricoprire 

ruoli diversi nel gruppo 
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Esercitare competenze progettuali e 

organizzative 

 

 

 

Acquisire una formazione culturale che 

consenta sia l’inserimento nel mondo del 

lavoro, sia la prosecuzione degli studi e 

della formazione. 
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 PTOF 2025 - 2028 

 

 

LE SCELTE STRATEGICHE 

Priorità desunte dal RAV 

 

Priorità desunte dal RAV 

 

 Risultati scolastici 
 

Priorità 

Migliorare il coinvolgimento delle famiglie 

 

Traguardo 

Incremento del numero e della qualità delle occasioni di incontro. 

 

 

  Risultati nelle prove standardizzate nazionali 
 

Priorità 

Migliorare sempre di più i risultati nelle prove standardizzate. 

 

Traguardo 

Aumento della percentuale di studenti che consegue risultati positivi nelle prove 

standardizzate nazionali. 
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 Competenze chiave europee 
 

Priorità 

Miglioramento delle attività di inclusione e differenziazione. 
 

Traguardo 

 

Realizzare progetti volti a favorire l'inclusione di tutti gli alunni e implementare la 

diffusione di buone pratiche educative che mirano alla valorizzazione delle 

potenzialità di ogni singolo alunno.  

 

Risultati a distanza 
 

Priorità 

Creare maggiori opportunità di occupazione per gli alunni. 

 

Traguardo 

Aumento della percentuale di studenti inseriti nel mondo del lavoro. 
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LE SCELTE STRATEGICHE 

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15) 

PTOF 2025 - 2028 

Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15) 

Obiettivi formativi individuati dalla scuola 

 

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 

all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 

l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning 

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche 

 

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 

valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 

le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 

beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 

materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità 

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 

sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali 

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 

computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 

produzione e ai legami con il mondo del lavoro 

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 

sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 

organizzazioni del terzo settore e le imprese 

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione 

 

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 

laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 

collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, delle 

famiglie e dei mediatori culturali 

definizione di un sistema di orientamento 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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LE SCELTE STRATEGICHE 

Piano di miglioramento 

PTOF 2025 - 2028 

 

Piano di miglioramento 

 

 Percorso n° 1: Percorso n° 1: Ampliamento dell'offerta formativa: consolidamento delle 

competenze di base e di quelle tecniche specifiche dell'indirizzo di studio. 
 

Il percorso ha lo scopo di attivare il recupero per gli alunni in difficoltà. 

 

Le attività saranno strutturate come segue: recupero ordinario e permanente legato alle 

specifiche attività disciplinari nel corso dell'intero anno scolastico; recupero in itinere nel mese 

di febbraio nella misura del 20% dell'orario curriculare mensile di ciascuna disciplina. 

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato 
 

 Risultati scolastici 

Priorità 

Migliorare il coinvolgimento delle famiglie 

 

Traguardo 

Incremento del numero e della qualità delle occasioni di incontro. 

 

 

  Risultati nelle prove standardizzate nazionali 

Priorità 

Migliorare sempre di più i risultati nelle prove standardizzate. 
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Piano di miglioramento 

PTOF 2025 - 2028 

Traguardo 

Aumento della percentuale di studenti che consegue risultati positivi nelle prove 

standardizzate nazionali. 

 

 

 Competenze chiave europee 

Priorità 

Miglioramento delle attività di inclusione e differenziazione. 

 

Traguardo 

Realizzare progetti volti a favorire l'inclusione di tutti gli alunni e 

implementare la diffusione di buone pratiche educative che mirano alla 

valorizzazione delle potenzialità di ogni singolo alunno. 

 

 

 Risultati a distanza 

Priorità 

Creare maggiori opportunità di occupazione per gli alunni. 

 

Traguardo 

Aumento della percentuale di studenti inseriti nel mondo del lavoro. 

 

 

Obiettivi di processo legati del percorso 
 

 Curricolo, progettazione e valutazione 
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Favorire la partecipazione degli studenti ai progetti di ampliamento 

dell'offerta formativa, indirizzati sia al recupero delle competenze di base sia 

all'approfondimento delle discipline tecniche specifiche dell'indirizzo di 

studio.
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LE SCELTE STRATEGICHE 

Piano di miglioramento 

PTOF 2025 - 2028

 

 

 

 Percorso n° 2: Percorso n° 2: ORIENTAMENTO 
 

L'attività di orientamento costituisce un percorso continuo che accompagna l'iter degli studenti 

ed ha come obiettivi la conoscenza di sé, il consolidamento delle capacità decisionali e la 

conoscenza della realtà. L'attività di orientamento interessa tutta l'azione didattica quotidiana; 

ogni singola disciplina è orientativa poiché favorisce, nello studente, l'acquisizione di 

conoscenze che costituiscono insostituibili strumenti per una migliore analisi e conoscenza di sé 

stessi e della realtà esterna. 

Nel corso degli studi gli studenti saranno guidati ad una riflessione su sé stessi, sul proprio 

carattere, sul comportamento individuale e nel gruppo, nonché all'acquisizione della 

consapevolezza dei propri limiti, delle proprie capacità e delle proprie aspirazioni. 

In particolare tutti i docenti si attiveranno per: 

 

- favorire l'avvicinamento degli studenti alle varie materie del curricolo e garantire non solo la 

valorizzazione degli interessi e le attitudini individuali già presenti negli studenti, ma anche la 

promozione di nuovi talenti e curiosità; 

- favorire la motivazione attraverso l'attuazione di strategie educative flessibili basate 

sull'individualizzazione della proposta formativa. 

Sarà favorito un raccordo con gli studenti uscenti dal I ciclo e saranno promosse attività di 

orientamento per aiutare tali studenti ed i loro genitori a scegliere il percorso scolastico 

superiore più adatto a perseguire il loro specifico progetto di vita. Il nostro Istituto, consapevole 

dell'importanza che assume tale scelta, nel periodo dicembre/gennaio, fornirà informazioni su: 

- Sistema scolastico 

 

- Come scegliere il percorso di studio più adatto alle proprie caratteristiche, i propri interessi e le 

aspettative professionali 

- Che cos'è il PTOF, cosa contiene, dove si trova 
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Piano di miglioramento 

PTOF 2025 - 2028 

 

 

 

Saranno favoriti incontri di orientamento in loco per creare un primo contatto con quello 

che potrebbe essere il loro ambiente di apprendimento e di crescita per il prossimo 

quinquennio. 

Fermo restando l’attività di base dell’orientamento come sopra, questo istituto (visto il Decreto 

del MIM n.328 del 22.12.2025 “Linee guida per l’orientamento”; visto l’allegato B del Decreto n. 

63 del 05.04.2023 che individua il n. dei docenti tutor e del docente orientatore da destinare ad 

ogni singola scuola; vista la Circolare ministeriale n. 958 del 05.04.2023 (in ordine alla selezione 

dei docenti di cui trattasi); visto l’art. 6 del Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 63 

del 5.4.2023; preso atto delle procedure della formazione per il tutor scolastico e l’orientatore 

da coinvolgere nel secondo biennio e ultimo anno della scuola secondaria di II grado a.s. 

2023/2024 (C.M n.2739 – 27/06/2023) utilizza la seguente la figura del docente 

orientatore e del tutor orientatore come segue: 

 

 

 

AREA tutor 

 

□ aiutare ogni studente e studentessa a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono 

ogni E-portfolio personale e vale a dire: 

1. il percorso di studi compiuto, anche attraverso attività che ne documentino 

la personalizzazione; 

2. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di 

vita culturale e professionale; 

3. la riflessione in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, 

soprattutto, sulle sue prospettive; 

4. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dalle studentesse e dagli studenti in 

ciascun anno scolastico e formativo come il proprio “capolavoro”. 

□ 
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supportare le famiglie 

 

a) nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive professionali dei propri figli, 

anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute nella piattaforma 

digitale unica per l’orientamento, avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore. 
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Piano di miglioramento 

PTOF 2025 - 2028 

 

 

 

 

 

AREA dell’Orientatore: 

 

□gestire i dati forniti dal Ministero con quelli specifici raccolti nelle differenti realtà economiche 

territoriali, così da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle 

famiglie e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o 

l’ingresso nel mondo del lavoro, favorendo l’incontro tra le competenze degli studenti e la 

domanda di lavoro. 

□ coordinare e supportare tutte le azioni dei docenti tutor; 

 

□ favorire il raccordo tra scuola e mondo del lavoro 

 

 

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato 
 

 Risultati scolastici 

Priorità 

Migliorare il coinvolgimento delle famiglie 

 

Traguardo 

Incremento del numero e della qualità delle occasioni di incontro. 
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Obiettivi di processo legati del percorso 
 

   Continuita' e orientamento 

Favorire l'avvicinamento degli studenti alle varie materie del curricolo e garantire non  solo la 

valorizzazione degli interessi e le attitudini individuali già presenti negli 
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LE SCELTE STRATEGICHE 

Piano di miglioramento 

PTOF 2025 - 2028 

studenti, ma anche la promozione di nuovi talenti e curiosità; favorire la motivazione attraverso 

l'attuazione di strategie educative flessibili basate sull'individualizzazione della proposta formativa.  
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Principali elementi di innovazione 

PTOF 2025 - 2028 

 

Principali elementi di innovazione 

 

Sintesi delle principali caratteristiche innovative 
 

 

La scuola vanta diversi elementi di innovazione e sviluppo, grazie alla presenza di un indirizzo di 

studio strettamente aderente alle richieste del mercato del lavoro. La rielaborazione dei piani di 

studio ministeriali in funzione dell’attualità, è andata di pari passo con l’aggiornamento della 

strumentazione specifica dei laboratori. L’Istituto si è mosso anche riguardo alle aule, realizzando 

ambienti innovativi di apprendimento. Le nuove attrezzature hanno prodotto il cambiamento con 

l’introduzione di metodologie e tecniche di apprendimento e insegnamento nuove, stimolate da 

appositi corsi di formazione. Un altro elemento di innovazione dell’Istituto è dato dalla stretta 

collaborazione con l’Università di indirizzo: giuridico economiche. 

 

Aree di innovazione 
 

  LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA 

 

L'Istituto ha una precisa organizzazione delle risorse umane, con una articolata e dettagliata 

ripartizione di funzioni e ruoli fra i docenti. Vengono valorizzate le competenze tecniche 

specifiche degli insegnanti delle discipline di indirizzo. 
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L'organigramma di istituto copre inoltre tutte le aree che riguardano l'organizzazione scolastica, 

dalla didattica curricolare ai progetti di ampliamento dell'offerta formativa, dall'orientamento 

all'inclusone scolastica, coprendo tutte le tematiche didattico-educative che insistono sugli 

obiettivi strategici della scuola. 
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PTOF 2025 - 2028 

 

 

 SPAZI E INFRASTRUTTURE 

 

L'Istituto è dotato di laboratori moderni e innovativi, relativi ai singoli indirizzi di studio attivi: 

amministrazione, finanza e marketing. La dotazione strumentale è stata aggiornata di recente. 
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PTOF 2025 - 2028 

 

Aspetti generali 

La sede dell'Istituto si caratterizza per l'indirizzo di studi del settore Economico "Amministrazione, 

Finanza e Marketing" (AFM). Al termine del percorso lo studente avrà maturato conoscenze in 

ambito economico, della normativa civilistica e fiscale, del marketing, della previsione di bilancio, 

avrà competenze per organizzare, condurre e gestire un'azienda, saprà utilizzare la 

programmazione informatica. Inoltre, le discipline tipiche del corso Amministrazione Finanza e 

Marketing saranno integrate da contenuti riguardanti: il management, il diritto e la legislazione, 

l'orienteering, la fisica e la biologia. 

Il piano di studio si inquadra nell'ottica dell'offerta formativa sul territorio con l'obiettivo di rendere 

più aderente il corso di studio con le figure professionali richieste dal mercato. 
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Traguardi attesi in uscita 

 

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: SCUOLA SEC. SECONDO GRADO NON STATALE 
 

 

 

 

 

Indirizzo di studio 
 

 

 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE 

 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO 

Competenze comuni: 

• competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica: 

 

• utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 

comunicative nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici. 

 

• stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 

prospettiva interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro. 

 

 

LETDI9500T ISTITUTO PITAGORA 

Codice 

Scuola 
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utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico e 

responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 

dell'apprendimento permanente. 

• utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, 

anche con riferimento alle 

strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete. 

• padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria 

per scopi comunicativi 

e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e 

contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

(QCER). 

• utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e 

valutare adeguatamente 

informazioni qualitative e quantitative. 

• identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti. 

• redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo 

relative a situazioni 

professionali. 

• individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più 

appropriati per 

intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento. 
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Competenze specifiche: 

competenze specifiche di indirizzo: 

• riconoscere e interpretare 

• le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le 

ripercussioni in un dato 

contesto; 

• i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla 

specificità di un'azienda; 

• i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il 

confronto fra epoche 

storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 

culture diverse. 

• individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con 

particolare riferimentoalle attività aziendali. 

• interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 

riferimento alle differenti tipologie di imprese. 

• riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le 

procedure e ricercare soluzioni 

• efficaci rispetto a situazioni date. 

• individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla 

gestione delle risorse umane. 

• gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di 

contabilità integrata. 

• applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di 

gestione, analizzandone i 

• risultati. 

• inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare 

applicazioni con riferimento 

• a specifici contesti e diverse politiche di mercato. 

• orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per 

collaborare nella ricerca di 

• soluzioni economicamente vantaggiose. 
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• utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione 

integrata d'impresa, per 

• realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti. 

• analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e 

ambientale, alla luce dei 

• criteri sulla responsabilità sociale d'impresa. 
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Insegnamenti e quadri orario 

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento trasversale di educazione civica 

Secondo le “Linee guida per l’insegnamento dell’Educazione civica”, adottate dal Ministero 

dell’Istruzione in ottemperanza alla L. n. 92/2019, il curricolo di studio assicura almeno 33 ore annuali 

di lezione, da ricavarsi nell’ambito dell’attuale monte ore previsto dagli ordinamenti anche con 

ricorso alla quota del 20% dell’autonomia (art. 2, comma 2, L. n. 92/2019, Allegato A al D. M. 

22.6.2020, n. 35). 

 

Le Linee guida si configurano come strumento di supporto e sostegno ai docenti anche di fronte ad 

alcune gravi emergenze educative e sociali del nostro tempo quali, ad esempio, l’aumento di atti di 

bullismo, di cyberbullismo e di violenza contro le donne, la dipendenza dal digitale, il drammatico 

incremento dell’incidentalità stradale – che impone di avviare azioni sinergiche, sistematiche e 

preventive in tema di educazione e sicurezza stradale – nonché di altre tematiche, quali il contrasto 

all’uso delle sostanze stupefacenti, l’educazione alimentare, alla salute, al benessere della persona e 

allo sport. 

Tenendo conto delle novità normative intervenute, a partire dall’anno scolastico 2024/2025, i 

curricoli di educazione civica si riferiscono a traguardi e obiettivi di apprendimento definiti a livello 

nazionale, come individuati dalle nuove Linee guida che sostituiscono le precedenti. 

Tra le tematiche recentemente richiamate dalla normativa nazionale si sottolinea una particolare 

attenzione alla tutela dell’ambiente, alla educazione stradale e alla promozione dell’educazione 

finanziaria. 

Detto curricolo si sviluppa all’interno delle aree tematiche di seguito riportate: 

 

1) Costituzione, istituzioni dello Stato italiano, dell’Unione europea e degli organismi internazionali; 

storia della bandiera e dell’inno nazionale; elementi fondamentali di diritto, con particolare riguardo 

al diritto del lavoro; 

2) Educazione alla cittadinanza digitale; 
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3) Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata dall’Assemblea generale delle Nazioni Unite il 25 

settembre 2015: educazione ambientale, sviluppo eco-sostenibile e tutela del patrimonio 

ambientale, delle identità, delle produzioni e delle eccellenze territoriali e agroalimentari; 

4) educazione alla legalità e al contrasto delle mafie; 

 

5) educazione al rispetto e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni; 

 

6) formazione di base in materia di protezione civile-educazione stradale; 

 

7) educazione alla salute e al benessere; 

 

8) educazione al volontariato e alla cittadinanza attiva. 

 

L’insegnamento di educazione civica, per via della sua natura trasversale, è attribuito in contitolarità 

a più docenti, competenti per i diversi obiettivi/risultati di apprendimento condivisi in sede di 

programmazione dai rispettivi Consigli di classe. Ogni Consiglio di Classe definirà nella 

programmazione i seguenti aspetti: traguardi per lo sviluppo delle competenza; obiettivi 

specifici/risultati di apprendimento definiti a livello nazionale; programmazione didattica con gli 

aspetti contenutistici e metodologici (tematiche e discipline coinvolte per anno di corso, 

metodologie didattiche utilizzate, ecc.); modalità organizzative adottate (monte orario previsto per 

anno di corso, numero di docenti coinvolti, ecc.); iniziative di ampliamento curricolare a supporto 

dell’insegnamento di educazione civica; valutazione degli apprendimenti, con l’indicazione dei 

criteri di valutazione specifici per l’Educazione civica e gli strumenti utilizzati; etc.. 
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Curricolo di Istituto 

 

ISTITUTO PITAGORA 

 

 

SCUOLA SECONDARIA II GRADO 
 

Curricolo di scuola 

 

Profilo educativo, culturale e professionale (PECUP) degli Istituti Tecnici. 

 

 

 

L’identità degli istituti tecnici è connotata da una solida base culturale a carattere scientifico e 

tecnologico in linea con le indicazioni dell’Unione europea. Costruita attraverso lo studio, 

l’approfondimento, l’applicazione di linguaggi e metodologie di carattere generale e specifico, 

tale identità è espressa da un numero limitato di ampi indirizzi, correlati a settori fondamentali per 

lo sviluppo economico e produttivo del Paese. I percorsi degli istituti tecnici si articolano in un'area 

di istruzione generale comune e in aree di indirizzo. I risultati di apprendimento costituiscono il 

riferimento per le linee guida nazionali di cui all’articolo 8, comma 3, del regolamento, definite a 

sostegno dell’autonomia organizzativa e didattica delle istituzioni scolastiche. Le linee guida 

comprendono altresì l’articolazione in competenze, abilità e conoscenze dei risultati di 

apprendimento, anche con riferimento al Quadro europeo delle qualifiche per l’apprendimento 

permanente (European Qualifications Framework EQF). L’area di istruzione generale ha l’obiettivo 

di fornire ai giovani la preparazione di base, acquisita attraverso il rafforzamento e lo sviluppo 

degli assi culturali che caratterizzano l’obbligo di istruzione: asse dei linguaggi, matematico, 

scientifico-tecnologico, storico-sociale. Le aree di indirizzo hanno l’obiettivo di far acquisire agli 
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studenti sia conoscenze teoriche e applicative spendibili in vari contesti di vita, di studio e di 

lavoro sia abilità cognitive idonee per risolvere problemi, sapersi gestire autonomamente in 

ambiti caratterizzati da innovazioni continue, assumere progressivamente anche responsabilità 

per la valutazione e il miglioramento dei 

risultati ottenuti. Le attività e gli insegnamenti relativi a “Cittadinanza e Costituzione” di cui all’art.1 

del decreto legge 1 settembre 2008 n. 137, convertito con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 

2008, n. 169, coinvolgono tutti gli ambiti disciplinari e si sviluppano, in particolare, in quelli di 

interesse storicosociale e giuridico-economico. I risultati di apprendimento attesi a conclusione 

del percorso quinquennale consentono agli studenti di inserirsi direttamente nel mondo del 

lavoro, di accedere all’università, al sistema dell’istruzione e formazione tecnica superiore, 

nonché ai percorsi di studio e di lavoro previsti per l’accesso agli albi delle professioni tecniche 

secondo le norme vigenti in materia. 
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L'OFFERTA FORMATIVA 

Curricolo di Istituto 

PTOF 2025 - 202

 

Aspetti qualificanti del curriculo 

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali 

 

 

RISULTATI D'APPRENDIMENTO COMUNI ATTESI: 

 

Nell'ottica di una didattica interdisciplinare, si punterà ad una trasversalità degli apprendimenti, pur 

mantenendo la specificità delle singole discipline. A conclusione del percorso quinquennale, il 

Diplomato consegue i risultati di apprendimento di seguito specificati in termini di competenze: 

valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i 

principi della Costituzione e con le carte internazionali dei diritti umani; utilizzare il patrimonio 

lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: 

sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici; stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, 

nazionali ed internazionali, sia in prospettiva interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di 

lavoro; utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, critico e 

responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 

dell’apprendimento permanente; riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali 

dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche, economiche, 

sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo; riconoscere il valore e le 

potenzialità dei beni artistici e ambientali, per una loro corretta fruizione e valorizzazione; utilizzare 

e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle strategie 

espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete; padroneggiare la lingua inglese e, ove 

prevista, un’altra lingua comunitaria per scopi comunicativi e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai 

percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti professionali, al livello B2 del quadro 

comune europeo di riferimento per le lingue (QCER); riconoscere gli aspetti comunicativi, culturali e 

relazionali dell’espressività corporea e l’importanza che riveste la pratica dell’attività motorio-sportiva 
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per il benessere individuale e collettivo; utilizzare il linguaggio e metodi propri della matematica per 

organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative; utilizzare le strategie 

del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per affrontare situazioni problematiche, 

elaborando opportune soluzioni; utilizzare i concetti e i modelli delle scienze sperimentali per 

investigare fenomeni sociali e naturali e per interpretare dati; utilizzare le reti e gli strumenti informatici 

nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare; analizzare il valore, i limiti e i rischi delle 

varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione alla sicurezza nei 

luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio; utilizzare i principali 

concetti relativi all'economia e all'organizzazione dei processi produttivi e dei servizi; correlare la 

conoscenza storica generale agli sviluppi delle scienze, delle tecnologie e delle tecniche negli 

specifici campi professionali di riferimento; identificare e applicare le metodologie e le tecniche della 

gestione per progetti; redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo 

relative a situazioni professionali; individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team 

working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento 
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L'OFFERTA FORMATIVA 

Curricolo di Istituto 

PTOF 2025 - 2028

 

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza 

 

L'Istituto ha organizzato negli ultimi anni iniziative di vario tipo, volte alla costruzione di competenze di 

cittadinanza negli alunni: progetti e partecipazione a seminari aventi per temi l'integrazione e 

l'immigrazione, il femminicidio, le diversità, la lotta alle dipendenze patologiche, l'educazione alla 

salute e alla cittadinanza attiva. Gli studenti acquisiscono competenze digitali adeguate con la 

possibilità di accedere a corsi e conseguire le certificazioni informatiche (ICDL). Vengono forniti gli 

strumenti per implementare le competenze multilinguistiche con corsi per l'accesso alle certificazioni 

linguistiche (PET-B1; DELF-B1). Vengono stimolate e incrementate le abilità adeguate allo sviluppo dello 

spirito di iniziativa e imprenditorialità grazie anche alla partecipazione a progetti e corsi di formazione 

come quello per "Amministrazione di condominio" con conseguente rilascio, al superamento 

dell'esame, di una qualifica spendibile nel mondo del lavoro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ISTITUTO PITAGORA PTOF 2025 - 2028 

52 

 

L'OFFERTA FORMATIVA 

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM 

PTOF 2025 - 2028 

L'OFFERTA FORMATIVA 

Curricolo di Istituto 

 

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM 

 

Dettaglio plesso: ISTITUTO PITAGORA 
 

 

SCUOLA SECONDARIA II GRADO 

 

 

 Azione n° 1: Potenziamento discipline STEM Science (scienza), Technology (tecnologia), 

Engineering (ingegneria) e Mathematics (matematica) 

PREMESSA 

 

Visto il D.M. 184 del 15 settembre 2023 (Linee guida per le Stem), vista la nota del Mim 

prot. 4588 del 24 ottobre 2023, questo istituto inserisce nel piano dell’offerta formativa 

azioni mirate a rafforzare lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico e 

tecnologiche, digitali e di innovazione legate all’apprendimento delle discipline stem. 

L’acronimo STEM, formato - come è noto - con l’iniziale inglese di Science , Technology , 

Engineering e Mathematics , è utilizzato per indicare l’insieme delle materie scientifiche, di 

cui si auspica una maggiore diffusione soprattutto in risposta alla trasformazione del 

sistema occupazionale connesso alla rivoluzione tecnologica-digitale degli ultimi decenni. 

Le Linee Guida, dunque, prevedono una didattica attiva, che integri attività pratiche, di 

problem solving e momenti di lavoro in gruppo, con l’obiettivo di sviluppare negli studenti 

la capacità critica, lo spirito d'osservazione e la creatività. A tal fine, nel nostro Istituto, sono 
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state avviate delle azioni di rimodulazione della progettazione didattica tese ad un 

potenziamento dell'intervento sulle STEM favorendo l’interdisciplinarità tra le varie materie e 

consentendo di integrare abilità provenienti da discipline diverse; delle azioni di revisione 

delle metodologie valutative, orientandole verso la valutazione formativa ed i processi 
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L'OFFERTA FORMATIVA 

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM 

PTOF 2025 - 2028 

 

 

 

metacognitivi per favorire l’autovalutazione dello studente, effettuando osservazioni 

sistematiche nel corso dell’esecuzione di compiti di realtà, predisponendo rubriche di 

valutazione (autovalutazione, valutazione attività di gruppo, valutazione del processo, 

valutazione del prodotto). 

 

 

 

NUCLEI CONCETTUALI 

 

Nell'ambito delle discipline STEM, i nuclei concettuali che verranno sviluppati saranno i seguenti: 

1. Sviluppo delle strategie di problem posing e problem solving: gli studenti saranno 

guidati a sviluppare abilità di problem posing e problem solving, intesi come la capacità 

di formulare domande e problemi e di trovare soluzioni creative e innovative. 

2. Competenze scientifiche e tecnico-professionali: verrà data attenzione all'incremento 

delle competenze scientifiche e tecnico-professionali degli studenti, in linea con 

l'Obiettivo 4 dell'Agenda ONU 2030. 

3. Utilizzo consapevole e critico delle tecnologie: gli studenti saranno guidati a utilizzare in 

modo critico e consapevole le tecnologie, allo scopo di sviluppare competenze digitali e 

di innovazione. 

4. Laboratorio e sperimentazione: verranno promosse attività pratiche e di carattere 

laboratoriale in modo da favorire l'apprendimento attivo e significativo e la costruzione di 

conoscenze attraverso l'esperienza diretta. 

5. Apprendimento collaborativo: verranno promosse attività di lavoro di gruppo, 

dibattito e cooperazione tra gli studenti, in modo da sviluppare le cosiddette "4C" (Critical 

thinking, Communication, Collaboration, Creativity). 

6. Collegamenti con la vita sociale e lavorativa: verranno promosse attività che 

affrontino questioni e problemi di natura applicativa, in modo da far emergere i 

collegamenti tra le competenze tecniche e tecnologiche e la futura vita sociale e 

lavorativa degli studenti. 
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7. Apprendimento induttivo: verranno utilizzate metodologie didattiche per un 

apprendimento di tipo induttivo, in modo da consentire agli studenti di analizzare 

problemi, trovare soluzioni , acquisire competenze caratteristiche della metodologia 

scientifica. 



ISTITUTO PITAGORA PTOF 2025 - 2028 

56 

 

L'OFFERTA FORMATIVA 

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM 

PTOF 2025 - 2028 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un apprendimento integrato delle discipline STEM 

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio 

· Utilizzare metodologie attive e collaborative 

· 
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

 · Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa 

 

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle competenze STEM 

Scopo dei percorsi nelle metodologie è quello di potenziare prioritariamente le seguenti 

competenze: 

- la capacità di risolvere problemi 

 

- soft skills 

 

- le 4 C: pensiero critico-comunicazione-collaborazione-creatività 

 

- competenze digitali 

 

- competenze di autovalutazione 

 

- autoconsapevolezza 

 

- autoefficacia 

 

- resilienza 
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L'OFFERTA FORMATIVA 

Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM 

PTOF 2025 - 2028 

 

 

 

- autonomia di pensiero e superamento degli stereotipi di genere. 
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L'OFFERTA FORMATIVA 

Moduli di orientamento formativo 

PTOF 2025 - 2028 

 

Moduli di orientamento formativo 

 

Dettaglio plesso: ISTITUTO PITAGORA 
 

 

SCUOLA SECONDARIA II GRADO 

 

 

 Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo per la classe I: Accoglienza 

Il modulo mirato a rendere gli allievi consapevoli del valore della propria individualità, sarà 

realizzato dalle discipline inerenti ai quattro assi culturali e sarà così strutturato: 

L'Asse dei linguaggi in Italiano, nelle lingue straniere e attraverso il linguaggio non verbale si 

sofferma sull’accoglienza e sulla condivisione delle paure dei desideri e delle aspettative di 

ogni singolo alunno. 

L’Asse storico-sociale si esplica nella sezione dedicata alla condivisione delle regole di 

classe e di laboratorio e del Regolamento di Istituto, oltre alla scoperta delle proprie radici. 

L’Asse scientifico tecnologico è coinvolto tramite il ricorso alle tecnologie dell’informazione 

e della comunicazione 

1. Asse dei linguaggi: presentazione scritta (anche in formato digitale) in Italiano e nelle 

lingue straniere (prodotto) preceduta da auto-presentazione orale in Italiano e nelle lingue 

straniere e da momenti di socializzazione attraverso attività motoria (linguaggio non 

verbale). Per favorire il processo di conoscenza reciproca (tra gli studenti e tra studenti e 

docenti), la collaborazione e la valorizzazione nel nuovo gruppo-classe, si prevede di 

proporre agli studenti momenti educativi di tipo ludico e spazi di dibattito. 
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2. Asse storico-sociale: sintesi (anche in formato digitale) del Regolamento d’Istituto, del 

Patto formativo, delle regole della classe e dei laboratori; ricerca sulle origini del proprio 

cognome e presentazione della propria famiglia. 

3. Area di indirizzo: visione di un film a forte impatto emozionale “INSIDE OUT” seguito da 

un debate in cui vengono poste domande provocatorie e di riflessione. Produzione di un 

“diario delle emozioni” che raccoglie una presentazione di se stessi e della propria sfera 

emotiva, in seguito alla visione del film e ad una discussione successiva. 

4. Asse scientifico-tecnologico (Informatica): rappresentazione digitale degli elaborati con 

immagini/testo. La metodologia si baserà sulla partecipazione attiva e sulla valorizzazione 

delle conoscenze e delle esperienze degli studenti, i quali verranno stimolati alla riflessione 

attraverso domande mirate (strategie: brain storming e problem solving), allo scopo di farli 

riflettere costantemente sui propri processi di apprendimento. 

TEMPI: DA OTTOBRE A GENNAIO (30 ore totali) 
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L'OFFERTA FORMATIVA 

Moduli di orientamento formativo 

PTOF 2025 - 2028 

 

Numero di ore complessive 

 

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale 

Classe I 30 0 30 

 

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 

formativo 

· DIDATTICA ORIENTATIVA 

 

 

 Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo per la classe II: ORIENTAMENTO E 

MOTIVAZIONE ALL’APPRENDIMENTO 

ll Modulo si propone di aiutare gli studenti e le studentesse a sviluppare una maggiore 
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L'OFFERTA FORMATIVA 

Moduli di orientamento formativo 

PTOF 2025 - 2028 

 

 

 

consapevolezza di sé, delle proprie attitudini e delle proprie capacità privilegiando 

l’acquisizione di competenze trasversali, come la capacità di pensiero critico, la capacità di 

risolvere i problemi, la capacità di comunicare e di interagire con le altre persone. 

OBIETTIVI DEL MODULO: 

 

Saper individuare e confermare le proprie motivazioni all’apprendimento, sulla scorta delle 

precedenti esperienze; 

Saper rivalutare il proprio metodo di studio; 

 

Saper individuare le strategie più opportune per l’apprendimento in generale e della lingua 

straniera in particolare; 

Saper ricercare fonti sull’argomento assegnato; 

Sapersi orientare nello spazio e nel tempo. 

Il modulo sarà realizzato dalle discipline inerenti ai quattro assi culturali, privilegiando 

soprattutto le life skills e seguirà la seguente strutturazione: le prime 10 ore saranno 

dedicate all’accoglienza, verranno somministrati questionari di gradimento e di 

autovalutazione sul precedente anno scolastico finalizzati a verificare se le aspettative che 

gli studenti avevano al momento della scelta del proprio percorso di studi siano state 

soddisfatte; le successive 20 ore saranno dedicate a uscite didattiche sul territorio che 

contribuiranno a realizzare il prodotto finale. 

Asse dei linguaggi: in Italiano e nelle lingue straniere si cercherà , attraverso letture mirate 

e attraverso una ricerca preventiva, di orientare l’alunno nelle proprie scelte di vita e di 

indurlo alla realizzazione di testi linguistici per diversi scopi comunicativi. Durante l’uscita 

didattica l’attività sarà incentrata su esperienze concrete, iniziative, soluzione di eventuali 

problemi. 

L’Asse storico-sociale si esplica nella sezione dedicata alla scoperta delle proprie radici e 

alla conoscenza del contesto economico sociale del proprio territorio. 
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L’Asse scientifico tecnologico è coinvolto tramite il ricorso alle tecnologie dell’informazione 

e della comunicazione e alla rappresentazione digitale degli elaborati con immagini/testo. 

Il prodotto servirà a far capire come si possa trasformare un’uscita didattica in 

un’esperienza più coinvolgente, in grado di far sentire gli alunni protagonisti attivi. 

 

 

Prodotto finale interdisciplinare 

 

Un ppt per ogni alunno con gli elaborati prodotti in ciascuna disciplina e relativi all’uscita 

didattica effettuata. La metodologia si baserà sulla partecipazione attiva e sulla 

valorizzazione delle conoscenze e delle esperienze degli studenti, i quali verranno stimolati 

alla riflessione attraverso domande mirate (strategie: brain storming e problem solving), allo 

scopo di farli riflettere costantemente sui propri processi di apprendimento. 

Attraverso il circle time si offrirà ai ragazzi la possibilità di comunicare con tutti i membri 

del gruppo, guardando in viso ogni interlocutore al fine di favorire una conoscenza 

reciproca più approfondita e rapporti interpersonali gratificanti. 

TEMPI: OTTOBRE-FEBBRAIO (30 ore) 
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L'OFFERTA FORMATIVA 

Moduli di orientamento formativo 

PTOF 2025 - 2028 

 

Numero di ore complessive 

 

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale 

Classe II 30 0 30 

 

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 

formativo 

· DIDATTICA ORIENTATIVA 

 

 

 Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo per la classe III: CONOSCENZA DI SÉ 

Il Modulo ha lo scopo di guidare gli studenti e le studentesse a diventare, attraverso un 

percorso di autoconsapevolezza e conoscenza della propria identità, soggetto attivo e 

protagonista delle proprie scelte scolastiche e professionali, in relazione alla realtà sociale 

in cui vive, al fine di progettare in modo consapevole la propria vita. L’obiettivo è 

sviluppare la consapevolezza di sé, la gestione delle emozioni e la costruzione di una base 

solida per il 
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L'OFFERTA FORMATIVA 

Moduli di orientamento formativo 

PTOF 2025 - 2028 

 

 

 

benessere psicologico. Il modulo si concentra sull’autoanalisi, l’empatia e la promozione 

della resilienza emotiva, fornendo strumenti pratici per affrontare sfide personali e 

coltivare una connessione più profonda con il proprio essere interiore, nonché con le 

scelte specifiche dettate dalle proprie attitudini. 

OBIETTIVI DEL MODULO: 

 

Sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita sociale e far valere al suo interno i 

propri diritti e bisogni riconoscendo al contempo quelli altrui. 

Organizzare il proprio apprendimento, individuando, scegliendo ed utilizzando varie fonti 

e varie modalità di informazioni e di formazione, anche in funzione dei tempi disponibili, 

delle proprie strategie e del proprio metodo di studio e di lavoro. 

Elaborare e realizzare progetti riguardanti lo sviluppo delle proprie attività di studio e di 

lavoro, utilizzando le conoscenze apprese per stabilire obiettivi significativi e realistici e le 

relative priorità, valutando i vincoli e le possibilità esistenti, definendo strategie di azione e 

verificando i risultati raggiunti. 

FASI 

 

Il modulo sarà realizzato nell’ambito delle discipline inerenti ai quattro assi culturali, 

privilegiando soprattutto le life skills, e in particolar modo seguirà la seguente strutturazione: 

Saranno presentati agli studenti gli obiettivi e i contenuti del percorso con una dettagliata 

descrizione della consegna e discussioni e riflessioni sui dati emersi. Si procederà alla 

costituzione di gruppi di lavoro e all’attribuzione dei ruoli. Attraverso letture, esercitazioni 

e ricerche si comprenderanno testi della rete. Durante la fase laboratoriale le attività si 

concentreranno sulle capacità organizzative degli studenti attraverso problem solving in 

gruppo, brainstorming, racconti di storie di successo da fonti in rete ed infine costruzione 

di grafici, tabelle, infografiche e presentazioni. L’ultima fase sarà relativa alla restituzione 

attraverso attività di socializzazione delle consegne e l’autovalutazione. 

PRODOTTO FINALE INTERDISCIPLINARE 
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Al termine del modulo, gli studenti, organizzeranno un lavoro multimediale (presentazioni 

e articoli) in coerenza con le attività progettate. La metodologia si baserà sulla 

partecipazione attiva e sulla valorizzazione delle conoscenze e delle esperienze degli 

studenti. 
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TEMPI: DA GENNAIO A MAGGIO (30 ore totali) 

 

Numero di ore complessive 

 

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale 

Classe III 30 0 30 

 

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 

formativo 

· DIDATTICA ORIENTATIVA 

 

 

 Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo per la classe IV: COSTRUZIONE DEL 

PROPRIO PROGETTO DI VITA 

Il Modulo si propone di aiutare gli studenti e le studentesse del quarto anno a sviluppare 

atteggiamenti metacognitivi (metodo di studio, motivazione, autovalutazione, 

competenze di cui disporre), a conoscere meglio se stessi, le proprie capacità, le proprie 

attitudini, le proprie difficoltà, i propri limiti e ad individuare strategie di superamento. 

Conoscere se stessi e conoscere la realtà esterna sono due momenti importanti per chi 

deve scegliere il proprio futuro. L’obiettivo è quello di sviluppare negli studenti capacità 

progettuali e di scelta consapevole, di far conoscere loro i possibili sbocchi professionali 

e/o le opportunità di proseguire gli studi. E' molto comune cambiare il proprio percorso, 

l’orientamento professionale durante la propria carriera o anche riorientarsi durante gli 

studi. Per individuare il lavoro più indicato per se stessi bisogna trovare il giusto 
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bilanciamento tra quattro indicatori che sono: cosa mi piace, cosa sono bravo a fare, 

quali mie abilità potrebbero tradursi in professione, di cosa ha bisogno il mondo. Per questo 

motivo ci si propone di fornire agli studenti strumenti e conoscenze per sviluppare la 

consapevolezza delle proprie risorse personali e per diventare protagonisti attivi del proprio 

percorso di scelta scolastica e professionale. 
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OBIETTIVI DEL MODULO 

 

Saper analizzare le proprie risorse in termini di interessi e attitudini di saperi e competenze. 

Sapere esaminare le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e 

condizionamenti che regolano la società e il mondo del lavoro. 

Conoscere le opportunità formative del territorio post diploma. 

 

Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere. 

 

Analizzare le motivazioni che inducono a “preferire” l’ingresso nel mondo del 

lavoro/università. 

Lavorare sullo spirito di iniziativa e sulle capacità imprenditoriali. FASI 

Il modulo sarà realizzato nell’ambito delle discipline inerenti ai quattro assi culturali, 

privilegiando soprattutto le life skills, e in particolar modo seguirà la seguente strutturazione: 

Attraverso una fase preparatoria saranno presentati agli studenti gli obiettivi e i contenuti 

del percorso con una dettagliata descrizione della consegna. Si procederà alla 

costituzione di gruppi di lavoro e all’attribuzione dei ruoli. Saranno effettuati sondaggi 

nella tipologia del Career test per meglio comprendere i talenti di ciascuno e discussioni e 

riflessioni sui dati emersi. Seguirà, poi, una fase esplorativa attraverso la quale, gli studenti 

rinforzeranno le competenze Steam attraverso attività di comunicazione come giochi di 

ruolo, simulazioni, dibattiti, presentazioni, lavori di gruppo; si svolgeranno inoltre attività di 

collaborazione, di risoluzione dei problemi, di pensiero critico, di creatività, di intelligenza 

emotiva. 

Prodotto finale interdisciplinare 

 

Gli studenti, al termine del modulo, organizzeranno un lavoro multimediale (presentazioni 
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e articoli) in coerenza con le attività progettate. 

 

La metodologia si baserà sulla partecipazione attiva e sulla valorizzazione delle conoscenze 

e delle esperienze degli studenti, i quali verranno stimolati alla riflessione attraverso 

domande mirate (strategie: brain storming e problem solving), allo scopo di farli riflettere 

sulla consapevolezza delle proprie scelte. 

TEMPI: DA GENNAIO A MAGGIO (30 ore totali) 

 

 

 

 

Numero di ore complessive 

 

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale 

Classe IV 30 0 30 

 

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 

formativo 

· PCTO 
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 Modulo n° 5: Modulo di orientamento formativo per la classe V: IL VALORE DELLA 

SCELTA VERSO L’UNIVERSITÀ E IL MONDO DEL LAVORO 

Il Modulo si propone di aiutare gli studenti e le studentesse del quinto anno a sviluppare 

una maggiore consapevolezza di sé, delle proprie attitudini e delle proprie capacità 

privilegiando l’acquisizione di competenze trasversali, come la capacità di pensiero critico, 

l’autoconsapevolezza e l’autoefficacia, la capacità di risolvere i problemi, la capacità di 

comunicare e di interagire con le altre persone, di assumersi responsabilità. Verrà aiutato 

lo studente ad orientarsi verso un indirizzo di studi universitari a lui più congeniale 

 

 

 

 

 



ISTITUTO PITAGORA PTOF 2025 - 2028 

71 

 

L'OFFERTA FORMATIVA 

Moduli di orientamento formativo 

PTOF 2025 - 2028 

 

 

 

evitando, così, inutili ritardi. Al tempo stesso non dovrà essere sottovalutata l’utilità di 

stabilire rapporti e interazioni col mondo del lavoro. Per fare ciò si rende necessaria una 

forte sinergia tra Università, istituzioni del territorio ed imprese. Attraverso percorsi comuni 

di istruzione e formazione, di occasioni di incontro della scuola con la realtà 

imprenditoriale sarà possibile allineare i nostri giovani ad uno standard anche europeo, in 

particolare gli studenti del quinto anno che, spesso, entrano in una fase di crisi di fronte a 

domande quali “cosa farò dopo il diploma?”. La strada da intraprendere dopo il 

raggiungimento del diploma è un percorso talvolta complicato e soprattutto è difficile 

capire se sia più conveniente studiare o cercare un lavoro. Questo modulo sarà di indirizzo 

per la migliore scelta del loro futuro. 

OBIETTIVI DEL MODULO 

 

Saper analizzare le proprie risorse in termini di interessi e attitudini di saperi e competenze. 

Sapere esaminare le opportunità e le risorse a disposizione ma anche vincoli e 

condizionamenti che regolano la società e il mondo del lavoro. 

Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 

 

Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere. 

FASI 

Il modulo sarà realizzato dalle discipline inerenti ai quattro assi culturali, privilegiando 

soprattutto le life skills, e avrà la seguente strutturazione: 

Attraverso una fase preparatoria saranno presentati agli studenti gli obiettivi e i contenuti 

del percorso con una dettagliata descrizione della consegna. Si procederà alla 

costituzione di gruppi di lavoro e all’attribuzione dei ruoli. 

Saranno effettuati sondaggi per meglio comprendere i talenti di ciascuno attraverso 

specifiche piattaforme e discussioni e riflessioni sui dati emersi. Seguirà, poi, una fase 

esplorativa attraverso la quale, gli studenti saranno indirizzati ad effettuare specifiche 

ricerche e a visitare appositi siti relativi ai percorsi di studio sui quali condurre 
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approfondimenti. Le attività di approfondimento verranno svolte da parte di ciascun 

gruppo. 
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Prodotto finale interdisciplinare 

 

Gli studenti, al termine del modulo, organizzeranno un lavoro multimediale (presentazioni 

e articoli giornalistici) in coerenza con le attività progettate. La metodologia si baserà sulla 

partecipazione attiva e sulla valorizzazione delle conoscenze e delle esperienze degli 

studenti, i quali verranno stimolati alla riflessione attraverso domande mirate (strategie: 

brainstorming e problem solving), allo scopo di farli riflettere sulla consapevolezza delle 

proprie scelte. 

TEMPI: DA GENNAIO A MAGGIO (30 ore totali) 

 

Numero di ore complessive 

 

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale 

Classe V 30 0 30 

 

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 

formativo 

· PCTO 
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Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) 

 Turismo per tutti, tutti per il turismo. We can job 
 

 

I Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento P.C.T.O. (ex Alternanza Scuola 

Lavoro) sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione 

scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione (L. n. 107/2015, art. 1, commi 33-43). I 

percorsi progettati, attuati, verificati e valutati, sotto la responsabilità dell'istituzione scolastica, 

sono il risultato di apposite convenzioni con le imprese, enti o con associazioni di categoria, 

disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione lavorativa, che 

non costituiscono rapporto individuale di lavoro. Con la realizzazione del progetto l’alunno può 

trasformare le conoscenze acquisite in abilità e competenze attraverso l’esperienza concreta. 

L’ Inserimento in un ambiente nuovo è un incentivo all’autostima, all’autonomia, alla flessibilità, 

alla disponibilità al cambiamento. I P.C.T.O. sono una modalità didattica importante per fare 

acquisire agli studenti le cosiddette competenze trasversali (o soft skills), cioè qualità applicabili 

a diversi contesti. Tra queste si possono elencare quelle più richieste ai giovani in ambito 

lavorativo: l’autonomia, creatività, innovazione nel gestire il compito assegnato, capacità di 

risolvere i problemi (problem solving), comprensione della complessità dei vari linguaggi, 

comunicazione, organizzazione, capacità di lavorare e saper interagire in un gruppo (team- 

working), flessibilità e adattabilità, precisione e resistenza allo stress. I percorsi saranno strutturati 

prevedendo una pluralità di tipologie di formazione ed integrazione con il mondo del lavoro, 

quali: Incontri con esperti, Visite aziendali, Partecipazione a Fiere ed eventi collegati al mercato 

del lavoro, Ricerca sul campo, Simulazione d’impresa (Impresa Formativa Simulata), Project 

work in e con l’impresa, Corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, Periodi di stage 

(tirocini curriculari) presso le strutture ospitanti, Gite d’istruzione, Partecipazione a seminari di 

studi, convegni ed eventi culturali comunque ritenuti utili alle finalità formative degli studenti in 

linea con le disposizioni normative. 
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Modalità 
 

· PCTO presso Struttura Ospitante 

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 

dell'attività didattica 

 

Soggetti coinvolti 
 

· "Impresa (IMP) 

 

Durata progetto 
 

· Annuale 

 

Modalità di valutazione prevista 
 

Gli alunni saranno valutati dalle singole aziende che rilasceranno inoltre un attestato sull’esito 

del tirocinio. Gli alunni sono tenuti a presentare, al loro rientro a scuola, una relazione 

esauriente dell’esperienza. 

 

 

 Amministrazione e contabilità 
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Il progetto, sviluppato su un percorso triennale e declinato nella forma della simulazione di 

impresa, è stato rivolto all’indirizzo tecnico economico “Amministrazione, Finanza e Marketing”. 

Il progetto è stato impostato in struttura modulare in cui ogni modulo entrava in aspetti specifici 

dell’impresa servendosi sia di interventi finalizzati alle conoscenze tecniche di base, sia soprattutto 

di attività pratiche che coinvolgevano direttamente gli alunni. 

I diversi moduli sono stati raggruppati sotto quattro grandi articolati: 

 

· L’impresa (progettazione, risorse umane, lavoro di gruppo…) 

 

· La gestione pratica ( registrazione dell’impresa, banca e contocorrente, utenze…). 

 

· L’organizzazione di eventi. 

 

· La sicurezza. 
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Modalità 
 

· Impresa Formativa Simulata (IFS) 

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 

dell'attività didattica 

 

Soggetti coinvolti 
 

· "Impresa (IMP) 

 

Durata progetto 
 

· Triennale 

 

 Passaporto Informatico: EIRSAF FULL 
 

L'attività che verrà svolta porterà al riconoscimento delle seguenti conoscenze e competenze 
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Eirsaf Standard Profile: 

 

- Informatica e Sicurezza; 

 

- Internet e Online Collaboration; 

 

- Videoscrittura e rappresentazione immagini livello avanzato; 

 

- Foglio di calcolo livello avanzato; 

 

- Database livello avanzato; 

 

- Gestione delle presentazioni livello avanzato; 

 

- E-Citizen ed E-Governance. 

 

Modalità 
 

· PCTO presso Struttura Ospitante 

Le attività di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione 

dell'attività didattica 

 

Soggetti coinvolti 
 

· "Impresa (IMP) 

 

Durata progetto 
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· Triennale 
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Modalità di valutazione prevista 
 

Gli alunni saranno valutati dall'azienda che rilascerà una certificazione informatica a fine 

percorso. 

Gli alunni sono tenuti a presentare una esauriente relazione sull'esperienza vissuta. 
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Attività previste in relazione al PNSD 

 

PNSD 

 

 

 

 

 

 

 

Titolo attività: Aggiornamento 

digitale AMMINISTRAZIONE 

DIGITALE 

· Digitalizzazione amministrativa della scuola 

 

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati attesi 

 

 

L'utilizzo di diverse piattaforme informatiche, reso possibile 

anche grazie al potenziamento della rete LAN/WLAN, ha 

consentito lo snellimento delle procedure amministrative e 

una maggiore circolarità delle informazioni. 
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Valutazione degli apprendimenti 

 

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO 
 

 

ISTITUTO PITAGORA 

 

Criteri di valutazione comuni 

Per la valutazione degli apprendimenti vengono predisposte delle apposite griglie di valutazione, un 

insieme di informazioni codificate che descrivono le prestazioni di uno studente in relazione a degli 

stimoli/consegne/obiettivi. Le griglie di valutazione sono composte da indicatori (parametri, elementi 

di valutazione), a loro volta declinati in descrittori delle prestazioni che identificano i livelli ai quali si 

assegna un valore numerico (da 0 a 5). A ciascun indicatore viene assegnato un peso, che può 

oscillare (in più e in meno) entro un determinato intervallo. Sarà compito di ogni Docente, in 

relazione al tipo di disciplina insegnata e alla classe, definire i singoli descrittori di livello. Per l'Esame di 

Stato, il Ministero dell'Istruzione ha adottato, ai sensi dell'articolo 17, commi 5 e 6, del 

decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, appositi quadri di riferimento e griglie di valutazione per la 

redazione e lo svolgimento della prima e della seconda prova scritta. Quadri e griglie sono rinvenibili 

rispettivamente, per la prima e la seconda prova scritta d'esame, nei DM 1095 del 21 novembre 2019 

e DM 769 del 26 novembre 2018. La griglia di valutazione della prova orale viene definita dal 

Ministero ed inserita nell'annuale 

ordinanza ministeriale relativa allo svolgimento degli Esami di Stato. 
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Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica 

L’insegnamento trasversale dell’Educazione civica è soggetto alle valutazioni periodiche e finali di cui 

al D. Lgs. n. 62/2017 e al D.P.R. n. 122/2009. Secondo l’art. 2, comma 6, L. n. 92/2019, il docente 

coordinatore dell’insegnamento di Educazione civica, individuato dal Consiglio di classe, formula la 

proposta di voto espresso in decimi acquisiti gli elementi istruttori dagli altri docenti impegnati 
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nell’insegnamento dell’Educazione civica. I Piani di Lavoro dei singoli Consigli di classe adottano 

criteri specifici e strumenti valutativi in stretta osservanza degli obiettivi fissati nel P.e.Cu.p. di cui 

all’Allegato C del D. M. n. 35/2020; in relazione agli alunni D.S.A., criteri specifici e strumenti valutativi 

sono adottati in aderenza al D. Lgs. n. 170/2010 ed al P.D.P. del singolo alunno, mentre, per gli allievi 

diversamente abili, si considerano la L. n. 104/1992, il D. Lgs. n. 66/2017, nonché il P.E.I. 

 

 

Criteri di valutazione del comportamento 

I criteri di valutazione sono esplicitati nella tabella allegata, costruita con indicatori e descrittori 

 

 

 

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe successiva 

Secondo quanto affermato dal DPR 122/2009 recante le norme vigenti per l’assegnazione della 

valutazione degli allievi, art. 4 co.5, sono ammessi alla classe successiva gli alunni che in sede di scrutinio 

finale conseguono un voto di comportamento non inferiore a sei decimi e una votazione non 

inferiore a sei decimi in ciascuna disciplina. Per l'art. 4 co.6, nello scrutinio finale il consiglio di classe 

sospende il giudizio degli alunni che non hanno conseguito la sufficienza in una o più discipline, 

senza riportare immediatamente un giudizio di non promozione. A conclusione degli interventi 

didattici programmati per il recupero delle carenze rilevate, il consiglio di classe, in sede di 

integrazione dello scrutinio finale, previo accertamento del recupero delle carenze formative da 

effettuarsi entro la fine del medesimo anno, procede alla verifica dei risultati conseguiti dall'alunno 

e 

 

alla formulazione del giudizio finale che, in caso di esito positivo, comporta l'ammissione alla 

frequenza della classe successiva e l'attribuzione del credito scolastico. 

II Collegio dei Docenti formula per gli scrutini finali i seguenti criteri di massima per la NON 

ammissione alla classe successiva: 

1) Di norma, insufficienze gravi in almeno 4 materie. 

2) Di norma, insufficienze gravi in 3 materie e insuff. non gravi in almeno 2 materie. 

3) Di norma, insufficienze non gravi, ma diffuse. 
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4) Numero di assenze superiore ad ¼ del totale senza deroghe. 

I suddetti criteri sono da considerarsi orientativi e in funzione di una omogeneizzazione valutativa. In 

presenza di validi e documentati motivi, il CdC può derogare dai suddetti criteri. 

Nei casi in cui non sussistano le condizioni per una promozione diretta, né per una non ammissione 

alla classe successiva, il giudizio viene sospeso. 
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Il Collegio formula anche il seguente criterio: viene ammesso alla classe successiva lo studente che 

abbia conseguito un significativo miglioramento rispetto alla situazione per cui era stato sospeso il 

giudizio e comunque conoscenze e competenze adeguate al proficuo proseguimento degli studi 

nella classe successiva. 

 

 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di Stato 

Rispetto ai requisiti di ammissione dei candidati interni previsti dall’art. 13, comma 2, del d.lgs. 

n°62/2017 si precisa che, non essendo intervenuto un ulteriore differimento annuale dell’entrata in 

vigore delle lettere b) e c) dello stesso comma (così come disposto per l’a.s. 2018/2019 dal decreto 

legge n° 91/2018 convertito nella legge n°108/2018), tutti i requisiti ivi previsti trovano piena 

applicazione per l'anno scolastico 2025/23. Pertanto, dovrà essere verificato, ai fini dell’ammissione 

dei candidati interni all’esame di Stato 

dell’a.s. 2025/23, oltre al requisito della frequenza scolastica e del profitto scolastico, anche il 

requisito della partecipazione, durante l’ultimo anno di corso, alle prove a carattere nazionale 

predisposte dall’INVALSI e quello dello svolgimento delle attività programmate nell’ambito dei 

percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento, secondo il monte ore previsto dall’indirizzo 

di studi. Trovano, inoltre, applicazione le analoghe disposizioni previste per i candidati esterni 

dall’art.14, comma 3, del d.lgs. 62/2017. 

In allegato il D. Lgs 62/2017 che riporta al Capo III le norme relative all'Esame di Stato del II ciclo di 

Istruzione. 

 

 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico 

Il credito scolastico viene attribuito dal Consiglio di classe in sede di scrutinio finale delle classi terze, 

quarte e quinte, nell’ambito delle bande di oscillazione indicate, fino all’a.s. 2017/18, nelle tabelle 

allegate al D.M. 42 del 22/5/2007 e nelle tabelle previste dal D.M. n. 99 del 16/12/2009. L’alunno 

viene collocato in determinate fasce a seconda della media dei voti ottenuta. Ad ogni fascia viene 

attribuito un punteggio. Con il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 62 “Norme in materia di 

valutazione e certificazione delle 
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competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera i), 

della legge 13 luglio 2015, n. 107”, è entrato in vigore, a partire dall’anno scolastico 2018/19, il nuovo 

Esame di Stato per gli alunni del 1° e 2° ciclo. Il decreto prevede all’articolo 15 un nuovo sistemi di 

crediti e dunque una nuova tabella, che è stata applicata per la prima volta, a partire dall’anno 
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scolastico 2018/19, per le classi terze, quarte e quinte. In allegato la tabella per l’attribuzione del 

credito scolastico, contenuta nell’Allegato A del Decreto 

legislativo 62/2017. 

 

 

 

Deroga al limite delle assenze 

L’articolo 14 del D.P.R. 122 del 12 giugno 2009 (“Regolamento recante coordinamento delle norme 

vigenti per la valutazione degli alunni e ulteriori modalità applicative in materia, ai sensi degli articoli 

2 e 3 del decreto legge 1° settembre 2008, n. 137, convertito con modificazioni dalla legge 30 

ottobre 2008, n. 169”) prevede che a decorrere dall’anno di entrata in vigore della riforma della 

scuola secondaria di secondo grado (D.P.R. 89/2010), ai fini della validità dell'anno scolastico, 

compreso quello relativo all’ultimo anno di corso, per procedere alla valutazione finale di ciascuno 

studente, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario annuale personalizzato. 

Nel D.P.R. si dice inoltre che le Istituzioni scolastiche possono stabilire, per casi eccezionali, motivate 

estraordinarie deroghe al suddetto limite. Tale deroga è prevista per assenze documentate e 

continuative, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del consiglio 

di classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni interessati. Il mancato 

conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta 

l’esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale di 

ciclo. 

Il allegato le deroghe alle assenze riconosciute dagli Organi Collegiali dell'Istituto. 
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica 

 

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica 
 

 

Il Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI) svolge le seguenti funzioni: 

 

- rilevazione dei BES presenti nella scuola; 

 

- raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere; 

 

- confronto, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle classi; 

 

 

 

- rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusione nella scuola; 

 

- elaborazione di una proposta di Piano Annuale per l'Inclusione, redatta con il supporto degli 

studenti, dei genitori e delle associazioni delle persone con disabilità maggiormente rappresentative 

del territorio nel campo dell'inclusione scolastica; 

- implementazione di azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, 

monitoraggio) con il territorio; degli studenti con disabilità, DSA e BES, da inoltrare al Gruppo per 

l'Inclusione Territoriale; 

- proporre al responsabile della formazione e al collegio docenti iniziative di formazione per docenti 

e famiglie sul tema della disabilità, sulla base delle esigenze emerse. 

Pertanto, il GLI affianca e integra le attività dei Gruppi di Lavoro Operativi per l'Inclusione (GLHO) e 

dei Consigli di Classe nella realizzazione dei loro compiti principali di individuazione e 
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programmazione delle risorse utili a favorire le iniziative educative, definite e specificate nei processi 

di integrazione e inclusione nei singoli contesti. 

Al fine di incrementare i livelli di inclusività, la nostra scuola propone un cronoprogramma delle 

attività da porre in essere, l'implementazione di linee guida che garantiscano maggiori livelli di 

responsabilità nelle pratiche di intervento e la creazione di un archivio digitale della modulistica e 

degli strumenti comuni adottati e della documentazione prodotta. 
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Inclusione e differenziazione 

Punti di forza: 

La scuola pone al centro del processo di inclusione scolastica innanzitutto il ruolo e l'azione dei 

docenti curricolari. La scuola diviene inclusiva quando non si limita a utilizzare strategie di 

integrazione degli alunni con BES, né a misure compensatorie di carattere speciale; al contrario, 

quando fa in modo che la diversità diventi il paradigma dell'identità stessa della scuola, e il 

pluralismo una ricchezza, un'occasione per aprire l'intero sistema a tutte le differenze (di 

provenienza, genere, livello sociale, storia personale e scolastica). 

Punti di debolezza: 

Non sono presenti docenti di sostegno. 

Inclusione e differenziazione 

 

Punti di forza: 

La scuola pone al centro del processo di inclusione scolastica innanzitutto il ruolo e l'azione dei 

docenti curricolari. La scuola diviene inclusiva quando non si limita a utilizzare strategie di 

integrazione degli alunni con BES, né a misure compensatorie di carattere speciale; al contrario, 

quando fa in modo che la diversità diventi il paradigma dell'identità stessa della scuola, e il 

pluralismo una ricchezza, un'occasione per aprire l'intero sistema a tutte le differenze (di 

provenienza, genere, livello sociale, storia personale e scolastica). 

Punti di debolezza: 

Non sono presenti docenti di sostegno. 

 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI): 
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Dirigente scolastico 

Docenti curricolari 

Specialisti ASL Famiglie 

Studenti 
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Definizione dei progetti individuali 
 

Processo di definizione dei Piani Educativi 

Individualizzati (PEI) 

Il GLI viene preventivamente informato dalla Segreteria degli alunni che hanno presentato 

certificazioni di Esigenze Educative Speciali (EES) e/o Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA). 

All'inizio dell'anno scolastico il GLI organizza tempestivamente gli incontri con l'équipe medico- 

psicopedagogia e con i servizi socio-assistenziali a favore degli alunni con bisogni educativi speciali ai 

sensi della legge 104/1992 e Linee Guida 2012. Sulla base della documentazione presentata e dei 

suddetti incontri, i GLHO predispongono il Piano Educativo Individualizzato (PEI) per gli alunni con 

disabilità e i Consigli di classe il Piano Didattico Personalizzato (PDP) per i BES e DSA certificati. 

 

 

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI 

I docenti che rilevano un bisogno educativo speciale, fanno riferimento al coordinatore, che 

richiede la convocazione del consiglio di classe. Il coordinatore contatta la famiglia e in accordo 

con essa può soprattutto in assenza di documentazione fornita da enti accreditati. A questo punto, 

se ritenuto necessario, viene predisposto un PDP. I Consigli di classe articolano nella progettazione 

degli interventi didattico educativi quanto previsto dal Piano Triennale dell'Offerta Formativa e dal 

Piano Annuale di Inclusione, organizzando l'insegnamento in relazione ai diversi stili di 

apprendimento e adottando strategie didattiche diversificate in relazione ai reali bisogni degli 

alunni. Si persegue una maggiore responsabilità pedagogico didattica del Consiglio di classe e 

l'esplicito coinvolgimento di tutti i docenti nel progettare e realizzare una didattica più inclusiva e 

forme di personalizzazione. I Docenti di sostegno, all'interno del Consiglio di classe, partecipano 

attivamente nel garantire un reale supporto nell'assunzione di strategie pedagogiche, 

metodologiche e didattiche inclusive. 
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Modalità di coinvolgimento delle famiglie 
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Ruolo della famiglia 

I docenti che rilevano un bisogno educativo speciale, fanno riferimento al coordinatore, che 

richiede la convocazione del consiglio di classe. Il coordinatore contatta la famiglia e in accordo 

con essa può interpellare un esperto esterno, soprattutto in assenza di documentazione fornita da 

enti accreditati. A questo punto, se ritenuto necessario, viene predisposto un PDP. 

 

 

Modalità di rapporto scuola-famiglia 

• Coinvolgimento in progetti di inclusione 

• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante 

 

 

 

Risorse professionali interne coinvolte 
 

 

 

Docenti curriculari 

(Coordinatori di 

classe e simili) 

Docenti curriculari 

(Coordinatori di 

classe e simili) 

 

 

Partecipazione a GLI 

 

 

 

Rapporti con famiglie 
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Rapporti con soggetti esterni 
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Valutazione, continuità e orientamento 
 

Criteri e modalità per la valutazione 

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive. Le modalità di valutazione 

adottatesi riferiscono agli approcci valutativi previsti nel nostro sistema scolastico dalla normativa 

vigente. Nello specifico: • La valutazione degli alunni BES. La direttiva ministeriale del 27 dicembre 

2012, “Strumenti di intervento per gli alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale 

per l’inclusione scolastica” ha delineato indicazioni e strategie volte a consentire a tutti gli alunni, 

quali siano le loro difficoltà, il pieno successo dell’apprendimento. Il “Bisogno Educativo Speciale è 

qualsiasi difficoltà evolutiva di funzionamento, permanente o transitoria, in ambito educativo e/o di 

apprendimento, dovuta all’interazione dei vari fattori di salute e che necessita di educazione 

speciale individualizzata”, Quindi rientrano nella più ampia definizione di BES tre grandi 

sottocategorie: 1. la disabilità; 2. i disturbi evolutivi specifici (disturbi specifici dell’apprendimento, 

deficit del linguaggio, deficit da disturbo dell’attenzione e dell’iperattività, borderline cognitivo, ma 

anche altre tipologie di deficit o disturbo non altrimenti specificate); 3. lo sviluppo socio – 

economico, linguistico, culturale. •La valutazione degli alunni stranieri, frequentanti le scuole di ogni 

ordine e grado deve avere un carattere orientativo e formativo finalizzato alla promozione della 

persona nell'interezza della sua storia e del suo progetto di vita. La valutazione iniziale coincide, per 

gli alunni stranieri neo-arrivati, con la prima fase dell'accoglienza che vede i docenti impegnati nella 

rilevazione delle competenze in ingresso per mezzo di diverse azioni: colloqui con familiari e alunni, 

esame documentazione scolastica del paese di origine, somministrazione prove oggettive di 

ingresso, prevedendo per le discipline, qualora lo si ritenga necessario, l'intervento di mediatori 

linguistico - culturali. La famiglia va informata sulla necessità di programmare un Percorso Educativo 

Personalizzato, atto a favorire l’inserimento nel nuovo contesto scolastico, l’acquisizione della lingua 

 

Associazioni di riferimento 
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italiana e il successo formativo dell’allievo. Con la compilazione del PEI e del PDP, partendo dalla 

struttura della Classificazione Internazionale del Funzionamento, della Disabilità e della Salute (ICF- 
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PTOF 2025 - 2028 

CY) dell'OMS, come cornice di tutto il percorso, si è voluto adottare una valutazione criteriale. Infatti, 

l'individuazione degli obiettivi a breve, medio Termine permette di raffrontare i risultati di 

apprendimento dei singoli alunni con dei criteri predeterminati definiti in base alla 

programmazione. I criteri predefiniti sono sì generali, ma trovano specificazioni personali, 

permettendo di superare la sola valutazione che confronta la situazione iniziale e finale dell'allievo, 

rilevandone evoluzioni e cambiamenti, col rischio di considerarlo staccato dal contesto sociale in cui 

è inserito. Per un ulteriore passo in avanti: è importante programmare in anticipo la stesura delle 

verifiche per gli alunni che si avvalgono della programmazione semplificata o equipollente per 

obiettivi minimi, in modo da potere espletare le verifiche siano esse scritte che orali ai sensi dpr 122 

Regolamento laddove possibile in classe nel conseguimento del principio cardine dell' inclusione, 

con la massima condivisione della valutazione delle prove al fine di consentire al docente di 

sostegno non sono di valutare la fattibilità della prova ma anche la scelta degli strumenti 

compensativi e dispensativi da usare durante la stessa. La dovuta programmazione in anticipo degli 

argomenti consente di poter svolgere delle esercitazioni in linea con la prova scritta il tutto al fine di 

far acquisire la dovuta sicurezza ai discenti. per i ragazzi che seguono una programmazione 

differenziata, un coordinamento degli argomenti trattati tra docenti curricolari e di sostegno, con la 

massima interazione con i compagni di classe in alcune prove di verifica, anche sui percorsi comuni 

orientati alla cittadinanza e all’ educazione civica 
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Aspetti generali 

 

Organizzazione 

 

 

 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri 

 

 

 

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE: 

 

collaboratore del coordinatore didattico (Primo collaboratore con funzioni di sostituto del 

coordinatore didattico e con funzioni di: responsabile relazioni esterne di concerto con il 

coordinatore didattico, rapporti con i docenti, gli alunni e le loro famiglie; orientamento, PCTO (ex 

Alternanza Scuola Lavoro), attività di recupero, ecc..; coordinamento delle attività inerenti il PTOF, 

RAV, PdM e INVALSI; collaborazione con il coordinatore; supporto ai servizi di segreteria); 

FF.SS. 

 

Area 1 - n. 1 figure: PTOF - Redazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, in collaborazione con 

il Nucleo di Autovalutazione di istituto. 

Area 2 - n. 3 figure: Sostegno al lavoro dei docenti - interventi e servizi per studenti , rapporti con le 

università e supporto agli studenti per l’integrazione tra scuola, formazione superiore e lavoro; 

coordinamento sostegno al lavoro dei docenti e analisi dei bisogni formativi dei docenti; 

coordinamento e gestione delle attività di continuità e tutoraggio; coordinamento progettazione 

curricolare; supporto all’attività di programmazione didattica e cura della relativa documentazione; 

coordinamento attività extracurricolari; coordinamento e gestione delle attività di continuità e 
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tutoraggio; coordinamento delle attività di compensazione, integrazione e recupero (alunni BES); 

supporto al coordinamento Servizi per gli studenti. 

Area 3 - n. 1 figura: Realizzazione dei progetti formativi di intesa con Enti Esterni alla scuola e 

progettualità per i Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) , 

coordinamento e realizzazione dei progetti formativi di intesa con Enti Esterni alla scuola e 

progettualità dei Percorsi per Competenze Trasversali e per l’Orientamento a.s. 2024/2025; gestione 

viaggi e visite guidate. 

Area 4 - n. 1 figure: Gestione e sviluppo delle tecnologie , coordinamento e utilizzo delle tecnologie; 

gestione e utilizzo del registro elettronico. 
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La loro funzione è quella di svolgere attività di coordinamento dei docenti in collaborazione con il 

coordinatore didattico e le funzioni strumentali interessate. Si occupano, inoltre, dell'accoglienza dei 

nuovi docenti, del coordinamento delle attività del dipartimento e predispongono le bozze de 

verbali dei consigli di classe); responsabile di plesso; animatore digitale (la figura, coadiuvata dal 

tecnico che cura gli aspetti del settore informatico della scuola, è attualmente ricoperta dallo stesso 

soggetto incaricato dell'Ufficio Tecnico della scuola ed ha il compito di diffondere l'innovazione 

tecnologica a scuola, a partire dai contenuti del PNSD in collaborazione con il coordinatore 

didattico, il team per l'innovazione e il DSGA); coordinatore dell'educazione civica (coordina le 

attività trasversali di educazione civica, elabora il piano delle attività per la classe e coordina i 

docenti nello svolgimento delle varie attività didattiche previste nel piano); coordinatore attività 

PCTO . La loro funzione nella pianificazione, organizzazione e monitoraggio dei risultati dei percorsi di 

PCTO); responsabile Ufficio Tecnico (si occupa del coordinamento delle funzioni di natura tecnica 

dell'Istituto Scolastico; il Coordinatore dell'Ufficio Tecnico, in collaborazione con gli altri docenti 

preposti, sovrintende alle varie attività coadiuvato da un assistente amministrativo e dagli assistenti 

tecnici dei vari reparti; l’Ufficio Tecnico svolge inoltre le seguenti attività: manutenzione, supporto 

tecnico alle attività didattiche, approvvigionamento materiali, collaudo delle strumentazioni, 

controlli inventariali); responsabili dell'orario scolastico delle lezioni (due docenti sono incaricati di 

redigere l'orario scolastico). 

 

 

 

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI: 

 

Segreteria (coordina tutte le attività di carattere amministrativo dell’Istituto; sovrintende, con 

autonomia operativa, ai servizi generali amministrativo–contabili e ne cura l’organizzazione 

svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attività e verifica dei risultati conseguiti, 

rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, dal personale ATA posto alle sue dirette 

dipendenze; ha autonomia operativa e responsabilità diretta nella definizione e nell’esecuzione 

degli atti a carattere amministrativo-contabile, di ragioneria e di economato, che assumono nei 

casi previsti rilevanza anche esterna; firma tutti gli atti di sua competenza; l'espletamento delle 

funzioni sarà volto ad assicurare l’unitarietà della gestione dei servizi amministrativi e generali della 

scuola in coerenza e strumentalmente rispetto alle finalità ed obiettivi dell’istituzione scolastica, in 
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particolare del piano dell’offerta formativa; collabora con il coordinatore didattico nella gestione 

e rendicontazione dei progetti PON. Collabora con il coordinatore didattico); 

ufficio per la didattica (gestione iscrizione informatica alunni, frequenze, esami, comunicazione 

assenze alunni, documentazioni varie ed alunni stranieri, gestione esami stato, gestione canditati 

privatisti, gestione statistiche e monitoraggi (EE.LL.), inserimento libri di testo, certificazioni alunni, visite 

guidate, pratiche legate all’attività sportiva ed esoneri, predisposizione materiali relativi agli Scrutini 

(intermedi, finali e differiti) e caricamento sul Registro online; certificazione diplomi; registro 

valutazione esami di stato a sidi, attività extracurriculari per i servizi di assistenza agli alunni e famiglie, 

supporto al personale docente registro elettronico, gestione pratiche relative ai corsi di recupero; 

documenti relativi a alunni con disabilità, DSA e BES (PEI, PDP); debiti e crediti formativi; pratiche 

accesso agli atti amministrativi / controllo autocertificazioni; supporto all’attività della 

vicepresidenza e collaboratori dirigenza; archivio storico; INVALSI; certificazioni linguistiche e 

informatiche.); ufficio per il personale: gestione supplenze docenti e ATA, prese servizio, richiesta e 

invio notizie e fascicoli, gestione cartacea fascicoli personali e sistemazione relativo archivio; 

domande esami di stato, aggiornamento dati nel SIDI; predisposizione contratti di lavoro individuale; 

nomine sostituzione consigli classe, scrutini, corsi recupero, adeguamento modulistica qualità e 

agenzia formativa; assenze del personale docente e ATA e sul Sidi; attività degli organi collegiali 

materiale Collegio e predisposizione atti del C.d.I. con relativa notifica e pubblicazione delibere degli 

OO.CC.- Attività collegiali docenti. Attestati corsi di aggiornamento docenti /ata.; contratti esperti 

esterni, repertorio contratti, rendicontazione finale PTOF; gestione generale documenti 

“Accreditamento”; gestione Progetti Esterni relativa a rendicontazione; Certificazione Crediti; 

collaborazione uffici; Responsabile funzione). 
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Modello organizzativo 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri 

 

 

 

Figure e funzioni organizzative 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Collaboratore del DS 

Funzioni e compiti delegati di seguito specificati 

Vicario, sostituzione dei docenti assenti, con 

criteri di efficienza ed equità; responsabilità e 

coordinamento dell’orario delle lezioni in base 

alla direttiva del Coordinatore Didattico e dei 

criteri emersi nelle sedi collegiali. Sostituzione del 

Coordinatore Didattico in caso di assenza per 

impegni Istituzionali, malattie, ferie e permessi 

con delega alla firma degli atti; controllo del 

rispetto del regolamento d’Istituto da parte degli 

alunni (disciplina, ritardi e uscita anticipata etc.), 

contatti con le famiglie; supporto al lavoro del 

Coordinatore Didattico 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Staff del DS (comma 83 

Legge 107/15) 

Collabora direttamente nella realizzazione della 

progettualità del DS 

 

2 
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Funzione strumentale 

operare nel settore di competenza previsto 

dagli Obiettivi dell’area di appartenenza, al di 

fuori del proprio orario di cattedra e di servizio; 

analizzare operativamente le tematiche 

correlate, incluse quelle progettuali che il 

Collegio Docenti ha votato; individuare 

modalità operative e organizzative in accordo 

con il Dirigente Scolastico; ricevere dal Dirigente 

 

 

 

 

4 
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Animatore digitale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Favorire il processo di digitalizzazione delle scuole 

nonché diffonde le politiche legate 

all'innovazione didattica attraverso azioni di 

accompagnamento e di sostegno sul territorio 
1 

del Piano nazionale Scuola digitale. Cura e 

organizza i laboratori 

 

 

 

dell'educazione 

civica 

Il docente coordinatore di EDUCAZIONE CIVICA 
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con l'utenza 

 

Organizzazione uffici amministrativi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ufficio per la didattica 

(gestione iscrizione informatica alunni, frequenze, esami, 

comunicazione assenze alunni, documentazioni varie ed alunni 

stranieri, gestione esami stato, gestione canditati privatisti, 

gestione statistiche e monitoraggi (EE.LL.), inserimento libri di 

testo, certificazioni alunni, visite guidate, pratiche legate 

all’attività sportiva ed esoneri, predisposizione materiali relativi 

agli Scrutini (intermedi, finali e differiti) e caricamento sul 

Registro online; certificazione diplomi; registro valutazione 

esami di stato a sidi, attività extracurriculari per i servizi di 

assistenza agli alunni e famiglie, supporto al personale docente 

registro elettronico, gestione pratiche relative ai corsi di 

recupero; documenti relativi a alunni con disabilità, DSA e BES 

(PEI, PDP); debiti e crediti formativi; pratiche accesso agli atti 

amministrativi / controllo autocertificazioni; supporto all’attività 

della vicepresidenza e collaboratori dirigenza; archivio storico; 

INVALSI; certificazioni linguistiche e informatiche.) 

 

 

 

 

 

 

 

Ufficio per il personale A.T.D. 

gestione supplenze docenti e ATA, prese servizio, richiesta e invio 

notizie e fascicoli, gestione cartacea fascicoli personali e 

sistemazione relativo archivio; domande esami di stato, 

aggiornamento dati nel SIDI; predisposizione contratti di lavoro 

individuale; nomine sostituzione consigli classe, scrutini, corsi 

recupero, adeguamento modulistica qualità e agenzia 

formativa; assenze del personale docente e ATA e sul Sidi; attività 

degli organi collegiali materiale Collegio e predisposizione atti 

del 

C.d.I. con relativa notifica e pubblicazione delibere degli OO.CC.- 
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Attività collegiali docenti. Attestati corsi di aggiornamento 

docenti /ata.; contratti esperti esterni, repertorio contratti, 

rendicontazione finale PTOF; gestione generale documenti 

“Accreditamento”; gestione Progetti Esterni relativa a 

rendicontazione; Certificazione Crediti; collaborazione uffici; 

Responsabile funzione). 

 

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività amministrativa 
 

Registro online 
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Piano di formazione del personale docente 

 

Titolo attività di formazione: METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE 
 

La sostenuta rotazione dei docenti, legata alla tipologia di Istituto, non consente l'effettuazione di un 

organico piano di formazione; pertanto si propone ai docenti di seguire adeguati corsi di 

formazione relativi alle metodologie didattiche innovative, corsi sulle nuove tendenze della didattica 

con l'utilizzo delle più innovative tecnologie digitali e corsi di aggiornamento relativi alle singole 

discipline di insegnamento. 

 

Destinatari Tutti i docenti dell'Istituto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

del PNF docenti 
 

 

 Formazione di Scuola/Rete 

 

 

Ricerca-azione 

Social networking 

Modalità di lavoro 
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Piano di formazione del personale ATA 

 

SICUREZZA E PRIVACY - PRIMO INTERVENTO 

 

 

Destinatari Personale Amministrativo 

 

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La partecipazione alla gestione dell’emergenza e del primo 

 

 

 

 

 


